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RESUMO: O presente artigo apresenta a
analise de aspectos referentes a formacao
de professores e coordenadores da rede
basica de ensino da regido do Seridd,
abordando 25 municipios e suas respectivas
escolas. Trata-se de pesquisa qualitativa de
carater exploratério e descritivo, que
utilizou da aplicacdo de questionarios com
0 corpo docente dessas instituicdes,
abordando questdes acerca de sua formacao
como profissional e suas dificuldades
perante o0 ensino em contextos de
diversidade e inclusdo. Utilizou como
principais referenciais tedricos Lobo
(2008), Nunes (2001) e Rodrigues e
Rodrigues (2011). Tem como um de seus
objetivos identificar as necessidades de
formacéo e de qualificagéo dos professores
da educacdo basica que atuam em contextos
de diversidade e a intengdo de criar um
Programa de p6s-graduacdo Stricto senso
na area da Educagdo e diversidade, no
Centro de Ensino Superior
(CERES/UFRN) Campus Caic6 - RN.
Enfatizando entéo, a necessidade de cursos
especificos na &rea da educacdo que
abordem a perspectiva inclusiva e a atuacéo
em contextos de diversidade, e o quanto
essa formacgdo beneficia ndo s6 os
profissionais da educagdo, como todos 0s
demais individuos inseridos  nessa
perspectiva.
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ABSTRACT: This article presents the
analysis of aspects related to the training of
teachers and coordinators of the basic
education network in the Seridé region,
covering 25 municipalities and their
respective schools. It is a qualitative
research of exploratory and descriptive
character, which used the application of
questionnaires with the teaching staff of
these institutions, addressing questions
about their training as a professional and
their difficulties when teaching in contexts
of diversity and inclusion. The main
theoretical references used were Lobo
(2008), Nunes (2001) and Rodrigues and
Rodrigues (2011). One of its objectives is
to identify the training and qualification
needs of basic education teachers who work
in contexts of diversity and the intention to
create a Stricto senso postgraduate program
in the area of Education and diversity, at the
Higher Education Center (CERES/UFRN)
Campus Caico6 - RN. Emphasizing then, the
need for specific courses in the area of
education that address the inclusive
perspective and the performance in contexts
of diversity, and how much this training
benefits not only education professionals,
but all other individuals inserted in this
perspective.

Key words: Diversity. Teacher training.
Inclusion.

RESUMEN: Este articulo presenta el
analisis de aspectos relacionados con la
formacion de docentes y coordinadores de
la red de educacion bésica en la region de
Seridd, abarcando 25 municipios y sus
respectivos colegios. Se trata de una
investigacion cualitativa exploratoria y
descriptiva, que utiliz6 cuestionarios con el
profesorado de estas instituciones,
abordando cuestiones sobre su formacion
como profesional y sus dificultades en la
docencia en contextos de diversidad e
inclusion. Se utiliz6 como principales
referencias tedricas a Lobo (2008), Nunes
(2001) y Rodrigues y Rodrigues (2011).
Uno de sus objetivos es identificar las
necesidades de formacién y calificacion de
los docentes de educacién basica que
trabajan en contextos de diversidad y la
intencion de crear un Programa de
Posgrado Stricto Sense en el area de
Educacion y Diversidad, en el Centro de
Educacién  Superior (CERES/UFRN).
Campus Caico - RN. Destacando entonces,
la necesidad de cursos especificos en el area
de la educacion que aborden la perspectiva
inclusiva y actlen en contextos de
diversidad, y cuénto beneficia esta
formacion no solo a los profesionales de la
educacion, sino a todas las demas personas
incluidas en esta perspectiva.

Palabras-clave: Diversidad. Formacién de
profesores. Inclusion.
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Introducgéo

O presente artigo apresenta os resultados do plano de trabalho: “Mapeamento da formagdo dos
professores da educagéo basica que atuam em contextos de diversidade”, vinculado ao projeto de pesquisa
“Mapeamento das Praticas Pedagogicas em contextos escolares de diversidade e inclusdo: analise realizada
em escolas da Regido do Serid6/RN” desenvolvido nos anos de 2019 e 2020, ap0s aprovacdo no Edital de
Apoio a Grupos Emergentes (Edital 01/2019 — PPG/PROPESQ) da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN).

A pesquisa teve como objetivo principal identificar a formacéo dos professores da educacao béasica
que atuam em contextos de diversidade, com o intuito de criar um programa de pés graduacao de mestrado
profissional em educacéo e diversidade no Departamento de Educacdo (DEDUC), CERES- localizado no
municipio Caic6-RN. Para contemplar este objetivo, foram elaborados trés planos de trabalhos, um destes
sendo contemplado neste artigo. O objetivo do plano de trabalho foi identificar a formacéo dos professores
da educacéo béasica que atuam em contextos de diversidade. Foram pesquisadas 25 escolas da regido do
Seridd, entretanto apenas 11 participaram efetivamente da pesquisa.

Ao iniciarmos o contato com as escolas enfrentamos dificuldades devido a pandemia de Covid-19.
Diante disso, a pesquisa passou por adaptacGes para ser realizada de maneira remota, cumprindo as
orientacdes dadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa.

Com relacdo a metodologia esta consiste em pesquisa de revisdo bibliografica utilizando a
bibliografia que foi orientada no plano de trabalho, como também a anélise dos dados obtidos em pesquisa
exploratoria e descritiva por meio de formularios eletrénicos enviados aos professores e coordenadores das
instituicbes abordadas. Como embasamento tedrico foram utilizados Lobo (2008), para fazer um breve
histdrico acerca da deficiéncia e de grupos inferiorizados e marginalizados da sociedade; Nunes (2001),
Rodrigues e Rodrigues (2011) para considerar sobre a formagéo docente.

Pesquisas voltadas para a area da formacéao docente no contexto da diversidade trazem informacoes
relevantes para repensar praticas e sensibilizar os olhares para a heterogeneidade da sala de aula, haja vista
que saber lidar com as diversidades encontradas nas salas de aula exige um olhar atento do educador. Diante
disso, a formacdo docente na perspectiva inclusiva é indispensavel para a atuagdo nessa situacdo
multifacetada repleta de contrates, sejam eles étnicos, culturais, fisicos ou intelectuais. Neste artigo o
principal enfoque serd com relacéo a formagéo voltada para a incluséo de alunos com deficiéncia.

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) as pessoas que possuam alguma deficiéncia tém
direito a acessibilidade, a tecnologia assistiva, a profissionais de apoio escolar, direito a comunicagdo como
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o0 Braille e a Libras, e o que inclui todos esses aspectos o direito a educacdo. Diante disso, percebe-se a

necessidade ndo s6 de uma estrutura fisica adequada das institui¢cGes de ensino, como também uma equipe
pedagogica e profissionais que estejam preparados para lidar com todo e qualquer individuo que esteja
presente na escola.

Diante de uma estrutura educacional que em tese preza por uma educacéo inclusiva, nada mais justo
do que qualificar e preparar estes docentes para a realidade que enfrentardo nas escolas. Devido a isso, se
faz necessario ndo s6 um apanhado da formacdo inicial desses professores, mas se eles possuem cursos,
treinamentos especificos ou conhecimentos que auxiliem no processo de ensino-aprendizagem desses
alunos, para que assim possam desenvolver praticas que incluam todas as diferengas encontradas.

Em correspondéncia aos resultados e discussfes apresentaremos 0s dados coletados e os resultados
obtidos através do formulério citado anteriormente, em contraste com as leituras das bibliografias dirigidas
pela orientadora. Concluindo-se, assim, com os dados do nosso apanhado durante a pesquisa, enfatizando
nos resultados obtidos através dos contatos que tivemos, além de destacar comentarios acerca de toda a

pesquisa e criticas sobre o que foi apanhado e vivenciado durante o andamento da pesquisa.

Metodologia

O presente artigo foi baseado em uma pesquisa qualitativa, exploratéria e descritiva, referente a
formacéo dos professores da educacao basica que atuam em contextos de diversidade e inclusdo, utilizando
como principais referenciais tedricos Lobo (2008), Nunes (2001) e Rodrigues e Rodrigues (2011).

Tal estudo descritivo, exploratério com aspecto qualitativo, foi eleito como mais adequado em nossa
pesquisa visto que possibilita uma maior proximidade com o cotidiano e as experiéncias vivenciadas pelos
sujeitos (MINAYO, 1993). O estudo exploratdrio, conforme Gil (1987), aperfeigoa as ideias ou desvenda
intuicdes. A abordagem qualitativa, de acordo com Gephart (2004), nos traz a visdo das realidades dos
individuos, sendo entdo préxima a realidade vivenciada por eles, além de permitir um maior realce aos
detalhes, permitindo uma melhor descricdo nos processos.

Para compor nossa pesquisa foram elencadas 25 escolas municipais da regido do Serid6, abordando
professores e coordenadores dos anos iniciais, participando efetivamente de nossa pesquisa 11 instituigdes,
contando com a participacao de 46 professores e 4 coordenadores pedagdgicos.

Diante da pandemia do Covid-19 tivemos que fazer adaptacGes na metodologia do projeto, haja
vista que ndo poderiamos mais ter o contato “corpo-a-corpo” com os docentes das institui¢des que iriamos
abordar. Assim, como método mais eficaz para dar o andamento a pesquisa, optamos por aborda-los
remotamente, tendo o primeiro contato com o diretor da escola, apresentando o propdésito de nossa pesquisa
e convocando-o0 a nos ajudar com o contato com os professores e coordenadores de sua instituigéo.
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Para a coleta de dados foi utilizado um formulario criado virtualmente, composto por perguntas

abertas, fechadas e de mdltiplas escolhas, relacionadas a formagdo e a metodologia utilizadas pelos
profissionais, enviado para os diretores das instituicGes, repassando-o entdo para 0s professores e
coordenadores de cada uma das instituicdes abordadas.

Optou-se pela criacdo de um formulério devido o mesmo conseguir englobar um numero
consideravel de pessoas ao mesmo tempo; economizando tempo dos pesquisadores e dos questionados;
permitindo que os participantes respondam em um momento mais propicio para eles; garantindo o
anonimato dos individuos abordados, dando maior seguranca aos participantes; obtendo respostas mais
rapidas e mais precisas; possibilitando uma maior regularidade durante o apanhado dos dados; obtendo
retornos que materialmente seriam inacessiveis. (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 191-192).

O formulério foi realizado remotamente, sendo preenchido individualmente por cada professor e
coordenador que se disponibilizou a participar, nosso formulario abordou questdes como a formacéo desses
profissionais, se eles acreditavam ser capacitados para atuar em um contexto de inclusdo e diversidade,
sobre se possuiam algum curso na area da inclusdo, o seu posicionamento acerca da oferta de cursos

destinados a essas areas no Seridd, além das dificuldades encontradas no cotidiano desses profissionais.
Resultados e discussao

A inclusdo escolar é realidade no Brasil, amparada por vasto arcabouco legal, apesar de estarmos
aquém do ideal de oferta de educacgdo a todos, sem distingdo. Neste artigo, utilizamos o termo inclusdo para
nos referir, sobretudo, ao processo voltado as pessoas com deficiéncia.

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo (2015), a deficiéncia deixa de ser uma caracteristica da
pessoa e passa a ser o resultado da falta de acessibilidade que a sociedade e o Estado ddo as individualidades
de cada um, mostrando que a deficiéncia estad no meio e ndo nas pessoas, assim sendo, quanto mais acesso
e oportunidades uma pessoa possui, menores serdo as dificuldades consequentes de sua caracteristica.
Sendo assim, para que ndo ocorra essa deficiéncia, deve-se ter a formacao especifica desses profissionais

que lidam diretamente com esses individuos.

X1V —inclusdo em conteddos curriculares, em cursos de nivel superior e de e de educacéo
profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;

No que se refere nossa Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional (Lei n® 9.394/1996), referente
a formacdo dos profissionais da educacgdo o Art.61., preve:
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Paragrafo Unico. A formacdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
etapas e modalidades da educacéo bésica, terd como fundamentos:

| — a presenca de solida formacéo bésica, que propicie o conhecimento dos fundamentos
cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e capacitacdo
em Servico;

Il — o aproveitamento da formag&o e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e
em outras atividades.

Sendo complementado pelo Art. 62., onde:

A formacédo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel superior, em curso
de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal.

§ 10 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboracéo,
deverdo promover a formacao inicial, a continuada e a capacitacdo dos profissionais de
magistério.

§ 20 A formagdo continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério poderdo
utilizar recursos e tecnologias de educacéo a distancia.

No Plano Nacional de Educacdo (PNE, 2014), a meta 16 nos traz dois principais objetivos:

O primeiro € formar em nivel de pés-graduacéo 50% dos professores da educacdo basica,
até o ultimo ano de vigéncia desde Plano Nacional de Educacdo (PNE); o segundo é
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formacdo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes de ensino.
(PNE, 2014, p. 277).

A partir disso, foi elaborado um questionario on-line para enviar aos professores e coordenadores
das escolas municipais de 25 municipios da regido do Seridd, a partir do qual seria possivel analisar suas
atuacdes em contextos de diversidade e inclusdo, suas necessidades, insegurancas, seus posicionamentos
acerca da oferta de cursos especificos dessa area na regido, quais as principais dificuldades encontradas em
sua atuagao nesse contexto.

Sendo assim, como se vé na Figura 1, foi feito um apanhado trazendo a autocritica de cada
profissional abordado, para que o mesmo fizesse uma avaliacdo pessoal de sua atuacdo como professor e
coordenador, para que assim pudéssemos analisar seus posicionamentos pessoais, nao interferindo durante

a analise de suas respostas.
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Figura 1 — Quantidade de professores e coordenadores que se sentem qualificados para atuar em contexto
de diversidade e incluséo.
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Diante das respostas obtidas no questionario aplicado aos professores e coordenadores, uma das
perguntas que vale destacar € “Vocé se sente qualificado para atuar em contexto de diversidade e inclusdo?”.
Sabe-se que diversos profissionais da area da educacdo, convivem dia a dia com individuos que possuem
culturas e caracteristicas proprias, tornando o ambiente de convivio diversificado e repleto de
particularidades. Segundo Costa (2010):

A Educacao Inclusiva consiste no desafio de oferecer uma educacéo de qualidade a todos,
inclusive as pessoas em situacdo de deficiéncia. Incluir ndo é apenas garantir 0 acesso a
educacdo através de legislagBes especificas €, sobretudo, promover o desenvolvimento
pleno das habilidades e capacidades, respeitando suas limitagdes, a fim de que esse
individuo tenha condicOes de prosseguir na sua formacao pessoal e profissional. (COSTA,
2010, p. 02).

Diante disso, professores e coordenadores tém que adaptar sua metodologia e sua gestdo para
abranger e atender a todas as necessidades. A partir disso, sendo necessaria essa conduta inclusiva, muitos
profissionais com ou sem formacdo especifica na area se veem no exercicio de lidar com essas
individualidades, na maioria das vezes ainda nas suas primeiras experiéncias no contexto escolar, e ndo se
sentem seguros quanto ao seu trabalho envolvendo esses individuos.

Sabe-se que sempre houve uma distin¢do do que é considerado normal e comum, e o que é diferente.
O diferente, o anormal, desde muito tempo sendo considerados um mal-estar e um fardo, sendo assim,

muitas dessas pessoas tidas como diferentes ficavam a margem da sociedade, sendo excluidas, trancadas,
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internadas e esquecidas. Pessoas que foram consideradas indteis para o trabalho e para a comunidade, a

eficiéncia e a deficiéncia eram selos de qualidade. A deficiéncia se destacava como cicatrizes e queloides
na pele de quem n&o estava apto para conviver, trabalhar e estudar como os demais. Suas habilidades eram

questionadas, sua inteligibilidade posta em prova e sua racionalidade pesquisada por estudiosos e médicos.

Essa figura do indisciplinado, vicioso, instavel, contumaz, desequilibrado, impulsivo,
qualificado sob variegadas outras denominagfes, povoou toda a literatura médico-
pedagdgica sobre a crianca anormal. Com ou sem retardo mental, foi pela via do instinto
em estado livre que seu desenho pode constituir-se, e sobre ele a prevencéo fecha o circulo.
“Cumpre convencer-nos de que a educacao especial, fisica, moral e intelectual, € o melhor
sistema de prevengdo contra os futuros atos delituosos das criangas anormais”, escreve
Norberto de Souza Pinto (1928, p. 17), em meio ao vozerio semelhante de médicos e
pedagogos. (LOBO, 2008, p. 384)

O diferente sempre foi considerado dificil de lidar, muitas vezes por preconceito, e outras devido
aos professores ndo terem conhecimento suficiente para adequar sua metodologia na abordagem desses
individuos. A partir disso deve-se sempre ter um interesse e uma busca para conseguir se adaptar e adequar
sua atuacdo para lidar em contextos de diversidade e inclusdo, proporcionando a todos da sala acolhimento
e aprendizagem.

Diante disso, analisando a Figura 1 podemos perceber que o nimero de profissionais, professores e
coordenadores, convergem em uma inseguranga. O numero de professores que nao se sentem qualificados
para atuar no contexto inclusivo, e a inseguranga na resposta representada pelo “talvez” e pelo “nao sabe”
de professores e coordenadores, retrata 0 quanto esses profissionais ndo se sentem seguros em seu exercicio
no que se refere inclusdo, e sua intranquilidade sobre seu exercicio aparente em suas respostas.

Vé-se no grafico que muitos professores nao se sentem tdo autoconfiantes em suas praticas no
contexto de diversidade e inclusdo e isso pode ser advindo ndo s6 pela possivel falta de formagdo na area
como pela prépria cobranga que se tem dos profissionais que atuam nessa area. Sabe-se que todos 0s
profissionais da area da educacdo devem estar preparados para atenderem a todos os tipos de publicos,
porém quando o assunto € voltado para o ensino a cobrancga € bem mais aparente, e muitos destes docentes
sentem uma carga grande ao se depararem com esta constante demanda de resultados, ficando por muitas
vezes frustrados quando ndo conseguem o retorno esperado do aluno, e constrangido por ndo obter sucesso
na intervencao.

Diante da realidade enfrentada nas instituicdes de ensino, muitos professores buscam um
aprimoramento em sua formagé&o visando uma melhor atuagéo em contexto de diversidade e incluséo, diante
disso apresentamos esta problematica aos professores e coordenadores, “Vocé possui algum curso na area

da Incluséo e Diversidade?” (Figura 2).
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Perante a demanda de alunos diversos, aponta-se a busca desses profissionais por cursos voltados a

area inclusiva, para melhor lidar com a diversidade encontrada no cotidiano escolar, afim de incluir todos

os individuos, contribuindo de maneira enfatica o processo de ensino-aprendizagem.

Figura 2 — Quantidade de profissionais com cursos na area de inclusdo e diversidade.
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Diante da Figura 2, podemos observar que ha um equilibrio entre os nimeros de profissionais que
possuem e ndo possuem cursos voltados a area de inclusdo e diversidade. Isso nos faz indagar sobre os
motivos que essas pessoas tiveram para ndo buscar essa formacdo continuada, seria por falta de interesse
na area? Falta de estimulos? Ou por falta de ofertas desses cursos?

Sabe-se que em nossa sociedade tudo estd em constante transformacdo, nada fica parado e
estagnado, os politicos mudam, as politicas mudam e a pessoas também, a sociedade evolui a passos largos
e devemos acompanhar essas mudancas adequando-as para que todos possam evoluir juntos. A educacao,
e 0 acesso a ela que € direito de todos, proporciona aos alunos ferramentas politicas para que assim possam
exercer sua cidadania, diante disso tem que estar ao alcance de todos, sendo entdo uma exclusdo nao a
oferecer de maneira eficaz e clara.

E valido ressaltar que a oferta de cursos voltados a educac&o inclusiva é de primordial importancia
nas praticas escolares, haja vista que todos os profissionais da area do ensino estdo em constante contato
com as mais variadas formas de vivéncia como também se deparam com diferentes tipos de necessidades
que seus estudantes possuem, sendo primordial ter conhecimento na area para conseguir manejar todas as

demandas que surgem na rotina escolar.
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Sabendo disso é necessario se ter conhecimento de quais maneiras abordar conteudos e assuntos

para que abranja todos na sala de aula. Entretanto, em nosso pais a formagdo de professores e demais
profissionais ligados a educacdo seguem ainda um modelo tradicional, inadequado para atender as
reivindicagdes em favor da educacéo inclusiva. (PLETSCH, 2009).

A formacdo dos profissionais da area da educagdo é uma questdo fundamental para a atuacdo em
uma perspectiva inclusiva, afinal, € na formacao desses individuos onde ha, na maioria das vezes, o primeiro
contato com as mais variadas situacdes que poderdo ocorrer no cotidiano em seu futuro emprego, logo,

serdo lhes apresentados diversas maneiras de como observar, identificar e atuar diante dessas situacdes.

[...] pensar na formag&o do professor envolve, assim, capacita-lo, dentre outras coisas, para
lidar com o conflito resultante do confronto entre os saberes diversificados dos diferentes
grupos sociais que frequentam a escola, e aquele saber sistematizado presente em um
determinado momento histérico-social e que a escola se propde a transmitir. (NUNES,
2001, p. 20).

Para atuar em contextos de diversidade e inclusdo se faz necesséria a consciéncia de como abordar
esses individuos de uma maneira apropriada, por sua vez esse conhecimento é adquirido por meio da
formacao desses profissionais. A vista disso questionamos professores e coordenadores sobre a oferta dos
cursos apresentando essa pergunta “Vocé pensa que a oferta de cursos de formagao e qualificagdo docente

pelas universidades publicas da regido do Serid6 sao suficientes?” (Figura 3).

FIGURA 3 — Percepcédo dos professores acerca da oferta de cursos de formagéo e qualificacdo docente
pelas universidades publicas da regido do Serido.
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).
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Ao analisar a Figura 3, observamos que a maior parte das respostas obtidas revelam a falta de oferta

desses cursos de formacdo e qualificacdo na regido do Seridd. Observa-se também uma inseguranca ou
duvida nas respostas de alguns desses profissionais, representadas pelo “Talvez”, “Nao sabe” e “Nao
respondeu”, deixando a entender que ndo sabe ou ndo tem certeza se ha uma oferta significativa ou eficaz
desses cursos na regido.

Mediante essas respostas pode-se ver que grande parte dos professores ndo estdo satisfeitos com a
quantidade de cursos de formacao e qualificacio ofertados na regido do Serido. E valido pontuar que apesar
existir uma grande demanda de professores que carecem e buscam essas formacdes, ndo se vé a oferta
variada de cursos voltados a pratica inclusiva nos contextos de diversidade e quando sdo ofertadas as vagas
séo preenchidas rapidamente.

Com o convivio desses profissionais com tamanha diversidade encontrada nas institui¢ces de
ensino, professores e coordenadores lidam com muitas adversidades, tendo que fazer adaptacGes em seus
materiais, em sua metodologia, além de propor formas eficazes de incluir todos os alunos, promovendo
acessibilidade, porém nem sempre tendo 0s recursos necessarios ou adequados para tal. Essas adaptacdes
consistem nas tecnologias de baixo custo ou adequac@es pedagdgicas nos materiais e atividades dos alunos

com deficiéncia. Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) (2015):

I11 - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participa¢do da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social.
(BRASIL, 2015).

Com relacdo a adaptacdo dos materiais faz-se necessario o cuidado de ndo omitir nem negligenciar
0s conteudos escolares, apenas os adaptar ao nivel de compreensédo do aluno, para os casos de deficiéncia
intelectual ou para que possa ter acesso a estes conteudos. Ainda no artigo 3° a LBI fala sobre as adaptacdes

razoaveis:

[...] adaptagdes, modificacOes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem énus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a
pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢des e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;
Desta forma, percebe-se a importancia de cursos de formacéo e qualificacdo na area da inclusao,
com vistas a qualificar os profissionais, dentre outras coisas, com relacdo as adaptacfes que se fazem

necessarias para que o processo de inclusao de fato ocorra.
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Precisamos de professores que, com o conhecimento adequado, com
atitudes positivas e com um compromisso possam levar adiante a reforma da
Educacéo Inclusiva. Para isso precisamos que a Educagéo Inclusiva chegue aos cursos de
formac&o de professores. Precisamos de cursos desenvolvidos sob valores Inclusivos para
formar professores de Educacdo Inclusiva. Quando isto acontecer, teremos um valioso e
decisivo fator que promova a equidade e a participacao de todos os alunos. (RODRIGUES;
RODRIGUES, 2011, p. 58).

A partir disso, levamos até os profissionais abordados o questionamento “Quais as principais
dificuldades que vocé aponta para o trabalho pedagogico realizado no contexto de inclusdo escolar?”
(Figura 4)

Figura 4 — Principais dificuldades encontradas por professores e coordenadores no trabalho pedagdgico
realizado no contexto de incluséo escolar.
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Diante da Figura 4, podemos analisar que grande parte do corpo docente elenca como maior
dificuldade encontrada a falta de formacao especifica, que ndo ha ofertas consideraveis de cursos no que se
refere a inclusdo, na regido pesquisada. Em pesquisa desenvolvida em S&o Paulo, Tavares, Santos e Freitas

(2016) encontraram uma situacdo semelhante a nossa pesquisa:

Em resposta as entrevistas, os professores, do interior de Sdo Paulo, relataram que a
habilitacdo especifica deve ser o primeiro passo do processo inclusivo. Professores e
gestores destacaram a falta de capacitacdo do professor e da equipe pedagogica para lidar
com alunos que apresentam necessidades especiais. (TAVARES et al., 2016, p. 529).
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Vé-se que os docentes também apontam como dificuldades em suas praticas elementos como a

escassez de material adequado e falta de coletividade com os demais componentes do corpo escolar. A
partir disso pontua-se que para se ter um ambiente escolar que englobe os alunos numa perspectiva de
inclusdo e diversidade é necessario ferramentas adequadas e adaptadas para estas intervencdes, materiais
com tamanhos, formas, cores e texturas diferentes, como também é necessario espacos destinados a estas
praticas para que o aluno fique confortavel e que seja propicio as intervengdes. Além disso, o trabalho em
equipe é fundamental para a efetiva inclusdo dos estudantes.

Assim, a analise dos resultados, aponta a necessidade de uma formacdo especifica para lidar em
contextos de diversidade e inclusédo, reforcando a intengdo de criar um programa de pos-graduacdo em
Educacdo e diversidade, para contribuir com a formacdo destes docentes da regido do Seridd e demais
profissionais que se interessem nesta area. Contribuindo, entdo, no desenvolvimento da capacitacdo dos
profissionais da area da educacao basica, tendo enfoque na educacgéo antirracista e inclusiva. Favorecendo
na melhoria da qualidade educacional do nosso pais, em especial a regido Nordeste, que carece de maiores
investimentos nessa area. Atingindo entdo, a demanda desses profissionais acerca da formacéo especifica,
atendendo as diversidades dos alunos e ajudando na efetivagdo da inclusdo escolar nas instituicGes de

ensino.

Considerac0es finais

Durante séculos esses individuos ndo foram considerados como sujeitos e sim como animais e
punicdo aos familiares. Apenas no século XX, o respeito, o0 reconhecimento como sujeito de direitos, € a
cidadania foi a eles assegurados.

Anteriormente taxados como anormais e sendo postos em asilos e manicOmios, as pessoas com
deficiéncia com o tempo vém tendo seu lugar de fala, aumentaram sua voz, frequentando espacos publicos,
instituicdes de ensino, devido inUmeras lutas travadas por esses individuos, suas familias, e estudiosos, que
diante de anos de negligéncia por parte dos governos, conquistaram leis que assegurassem nao sé o direito
a educacdo, como a de exercerem sua cidadania e serem por fim vistos como individuos.

Entretanto, a incluséo escolar da pessoa com deficiéncia foi implementada no Brasil por meio de
garantias que sdo fundamentais, mas sem a devida preparacdo dos educadores. A situacdo encontrada na
regido do Seridd é um recorte do que ocorre em grande parte do territorio brasileiro e, diante dos graficos
apresentados e referenciais citados, é claro o quanto ainda é necessaria uma formacao profissional voltada

a esse publico.
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Os materiais didaticos sdo a prova de uma educagdo, que ainda ndo se atentou em abranger a

diversidade apresentada em nosso pais, e como poderia ser feito livros abordando essas teméticas se 0s
préprios autores ndo tiveram uma formacao baseada nos principios da inclusdo. Infelizmente, no Brasil, as
pessoas SO procuram se inteirar mais sobre a inclusdo quando se vém inseridos nessa perspectiva, quando
possuem algum aluno com deficiéncia, ou que esteja inserido em um contexto de minorias, ou quando o
proprio profissional teve contato com alguém em seu cotidiano que precisasse de um olhar diferenciado.

O Conselho Nacional de Educacdo (CNE, 2015) Art.3° § 5°, Il, tem a formagéo dos profissionais
docentes como um projeto social, politico e ético que contribua com a formacdo de uma nacao justa e
inclusiva, que promova a autonomia dos individuos, e a valorizacdo da diversidade. A partir disso, algumas
universidades decidiram implantar nos curriculos dos cursos de licenciatura matérias como LIBRAS e
Educacéo Inclusiva, como o CERES, entretanto, em sua maioria sdo componentes optativos, sendo entdo
insuficientes devido a quantidade de especificidades. Sendo assim, € necessaria a reformulacdo dos
curriculos dos cursos de formacgdo, tornando essas disciplinas obrigatorias nas grades, haja vista as
adaptacGes, metodologias, abordagens e conhecimentos necessarios para que os profissionais da educagédo
atuem nesse contexto de maneira adequada.

O objetivo deste artigo foi mapear a formacédo dos professores da educacéo basica que atuam em
contextos de diversidade, diante disso, acreditamos ter alcangado o objetivo, apesar dos entraves que foram
impostos pela pandemia e a consequente impossibilidade de contato fisico com as escolas pesquisadas.
Apesar do desejo inicial de abranger um quantitativo maior de professores e coordenadores, acreditamos
ser possivel afirmar que a situacdo da regido do Seridd no que diz respeito a formacdo de professores para
atuacdo em contexto de diversidade, é um recorte do que ocorre na maioria das cidades brasileiras. Nao
existe inclusdo de fato, sem toda uma rede de apoio e sem 0s conhecimentos necessarios para efetuar as
adaptacOes de material, avaliagdo e metodologia para que o processo de aprendizagem dos alunos com
deficiéncia tenha sucesso.

Logo, vé-se a importancia da oferta de cursos de especializacdo, capacitacdo e aperfeicoamento na
area de inclusdo e diversidade, a exemplo da proposta de mestrado profissional que esta sendo elaborada
pelo corpo docente do Departamento de Educacdo do Centro de Ensino Superior do Seridé (UFRN). Um
mestrado nesta area, na regido do Seridd Norte riograndense, possibilitara o aprofundamento que se faz
necessario nas teorias e praticas voltadas a inclusdo de todas as minorias, inclusive dos alunos com
deficiéncia. Além disso, ird sanar uma caréncia de pds-graduacdo na regido, o que faz com que professores
e alunos recém formados precisem se deslocar para outros municipios em busca de formacdes em

faculdades privadas.
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E notério que o processo inclusivo requer a efetivagdo das politicas plblicas e indmeros

investimentos na educacgdo e que a falta de formagdo docente é apenas um dos entraves para que este
processo seja de fato bem sucedido. E fato também que a inclusio se efetiva em sala de aula, através,
sobretudo, de uma acessibilidade atitudinal e do conhecimento acerca das adaptacdes e recursos
metodoldgicos que se fazem necessarios a cada especificidade. Desta forma, as universidades tém o
importante papel social e educacional de buscar meios de sanar as caréncias de formacgdo docente na area

da educacdo para que a inclusdo ndo seja apenas um discurso ou quantidade de matriculas no ensino regular.
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